ANEXO VIII

Valoracién de la funcién inspectora

1. Funcién de evaluacién (maximo 4 puntos)

- Intervencién en los procesos de val oracion de centros y Profesores.

- Realizacion de estudios y andlisis sobre el rendimiento de los alumnos.

- Elaboracion de informes sobre el funcionamiento del sistema educativo en alguno de sus
componentes.

2. Funcién de asesoramiento e infor macion (maximo 6 puntos)

- Actividades de asesoramiento a los equipos docentes y departamentos didéacticos.

- Actividades de asesoramiento a los 6rganos unipersonales y colegiados de gobierno.
- Actividades de asesoramiento a padres, alumnos y otros miembros de la comunidad
educativa.

- Elaboracion deinformes ala Administracion Educativa sobre deficiencias en el
funcionamiento de los centros y propuestas de mejora.

- Revision de programaciones de departamentos didacticos y equipos docentes.

3. Funcion de control (maximo 6 puntos)

- Control del cumplimiento de lalegislacion por los centros publicos y privados.

- Control de la correcta utilizacion de los fondos publicos en € gjuste y confeccidn de cupos,
plantillas, adecuada escolarizacion de los alumnos, adecuacion de instalaciones y
eguipamiento.

- Revisién de los documentos de organi zacidn de |os centros docentes y servicios educativos)
- Redlizacion devisitasalos centrosy reuniones con Profesoresy Directivos parasupervison  de
su funcionamiento.

- Intervencién constructivay funcion de mediacidny arbitrajeen los casos de conflictosen los
centros.

- Resolucién de reclamaciones y expedientes.

4. Colaboracién en el perfeccionamiento del profesorado (maximo 4 puntos)

- Deteccion de las deficiencias mas frecuentes en laformacion de los Profesores y
colaboracion en los procesos de perfeccionamiento y renovacion.
- Difusion de innovaciones e intercambio de experiencias.




