ANEXO

MEDIDAS ESPECIALES DE MEJORA PARA CENTROS CONCERTADOS

MODELO DE PLAN DE MEJORA

DATOS DEL CENTRO:

Localizacion: Titularidad, cédigo de centro, direccion, teléfono, fax, correo
electronico, etc.

Representante de la titularidad.

Nombre del director/a 'y fecha de nombramiento.

Breve descripcion de las caracteristicas del centro: Ensefianzas que imparte.
N© de grupos por ensefianza, n® de alumnos por ensefianza .n° de alumnos
con necesidades educativas especificas, n® de profesores, n°® y nombre de los
cargos directivos. Esquema de la organizacion. Tamafio, dimensiones del
centro, equipamiento material y de espacios. Antigiiedad del centro y de las
instalaciones.

Apoyos y refuerzos con los que cuenta actualmente.

Breve descripcion del emplazamiento y del entorno.

Breve descripcién del alumnado y de las familias.

Afiliacidn a organizacion del sector

Direccion de Area Territorial y nombre del inspector/a asignado al centro.

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION:

Situacién general del centro.

Situacion del centro en areas especificas: Nivel académico, convivencia,
integracion del alumnado, fracaso escolar, necesidades educativas
espedificas, interaccion del centro educativo con su entorno, participacion de
las familias, equipamiento, instalaciones etc.

Proyectos o iniciativas de mejora que ya se estén llevando a cabo: areas,
objetivos y nivel de desarrollo.
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EQUIPO DE TRABAJO:

= Coordinador, componentes, cargos u ocupacion en el centro, especialidades
respectivas, asignacion de tareas especificas.

EL PLAN DE MEJORA:

» |dentificacion objetiva de las &reas prioritarias de mejora.

= Medidas que se proponen para cada area: Objetivos (realistas, concretos),
procedimientos, desarrollo.

= Actuaciones previstas.

» Planificacién y temporalizacion.

= Personas responsables de su ejecucion.

= (Calendario de aplicacion e implantacion de las medidas.

= Recursos y apoyos necesarios.

= Recursos y apoyos solicitados.

= Mecanismos y actuaciones previstas para la mplicacién del profesoradoy
personal del centro en el Plan de Mejora.

= Seguimiento del Plan de Mejora: Prevision y criterios de evaluacion inicial,
anual y final, indicadores de calidad, cuestionario de evaluacion,
conclusiones para la mejora del Plan, mecanismos de colaboraciéon con la
Administracion para la evaluacion externa de los procesos y de los resultados
del Plan.

LA FORMACION DEL PROFESORADO:

= Acciones formativas que se proponen.

= Profesorado destinatario.

= Temporalizaciony evaluacion.

= Procedimientos previstos para la transferencia de buenas préacticas entre

centros educativos de probleméticas similares.
= Propuestas de colaboracion con la Direccion General de Centros
Docentes 0 con las organizaciones sociales del sector de la ensefianza

concertada.
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