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CUESTIONARIO EMPRESAS

ANEXO 1|

INSTANCIA DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

111 PREMIOS “CONCILIA” EN EL MUNICIPIO DE MEJORADA DEL CAMPO PARA LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. 32 EDICION.

1.- ENTIDAD SOLICITANTE:

| Denominacion: |

| Forma Juridica: |

| CIE: | | cédigo postal:
| Domicilio: |

| Municipio: | | Provincia: |
|Te|éfono: | | Fax: |

| Pagina Web/ e-mail: |

| Sector: |

| Actividad: |

| N°© de Trabajadores: | N° de Trabajadoras:

o T PSPPI con DNI
D L et , Y en representacion de
la entidad.......cooiiiiii encalidad de.........c..ooiiieiiiian. por el presente documento

GARANTIZO que los datos que figuran en la solicitud, asi como en la documentacion aportada, son ciertos.
SOLICITO, asi mismo, y en nombre de la entidad anteriormente mencionada, participar en el Premio“Concilia”
en el municipio de Mejorada del Campo dentro del Programa Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral (32
edicion) en la siguiente categoria:

Premio a Empresas

Premio a Medios de Comunicaciéon

Premio a Asociaciones y Entidades sin animo de lucro
(sefalar la categoria que corresponda)

= 0 TP - [0 [T S de 2006
Firma del/de la Representante y sello de la empresa:

Fdo:

NOTA: PARA CUALQUIER TIPO DE CONSULTA PUEDE DIRIGIRSE AL N° DE TELEFONO: 902 88 87 10 -1-
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ANEXO 11

MEMORIA

111 PREMIOS “CONCILIA” EN EL MUNICIPIO DE MEJORADA DEL CAMPO PARA LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. 32 EDICION.

1.- ENTIDAD SOLICITANTE

| Denominacion: |

| Forma Juridica: |

| CIF: | | Cddigo postal:

| Domicilio: |

| Municipio: | | Provincia: |

| Teléfono: | | Fax: |

| Pagina Web: |

| Sector: |

[ Actividad: |

| N°© de Trabajadores: | N° de Trabajadoras:

2.- OTROS DATOS DE LA ENTIDAD

Afo de constitucion:
Ambito geogréafico de implantacion:

N°© de asociad@s o miembros, desagregados / as por sexos:

N° de mujeres:
De 16 a 25 afios
De 26 a 40 afos
De 41 a 50 afos
De 51 a 65 afios

N© de hombres:
De 16 a 25 afios
De 26 a 40 afos
De 41 a 50 afos
De 51 a 65 afios

NOTA: PARA CUALQUIER TIPO DE CONSULTA PUEDE DIRIGIRSE AL N° DE TELEFONO: 902 88 87 10 -2-
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N°© de trabajadores / as desagregados / as por sexo actualmente:

N° de trabajadores / as:

N© de hombres:

N° de mujeres:

MEJOR POLITICA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

A/ ;Dispone la empresa de un Plan de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral? (marcar lo que corresponda)

Si

No (si marca NO, pase directamente al Bloque D)

B/ En caso de disponer del dicho Plan de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral, indique el afio de su disefio
y puesta en marcha por parte de la empresa:

| Indicar el afio

C/ Seiialar, por favor, aquellas medidas entre las citadas a continuacion que estan contempladas en el Plan de
Conciliaciéon de la Vida Familiar y Laboral de su empresa (para la elaboracion de este listado se ha tomado como
referencia la publicacion “Guia de buenas practicas para la implementaciéon de acciones positivas en las
empresas” del Programa Optima, elaborada por CC.00. con apoyo del Instituto de la Mujer y del Fondo Social

Europeo):

Determinar los departamentos o areas con mayor desequilibrio de género y
potenciacion de las candidaturas femeninas y/o masculinas, segun proceda,
para cubrir puestos en las mismas.

Incluir mujeres en el equipo responsable de la seleccién de personal.

Denominacién neutra de los puestos de trabajo.

Favorecer la contratacion femenina en caso de igualdad de méritos para un
puesto determinado.

Otras (especificar cuéles):

FORMACION (Sefialar con una X todas aquellas que sean pertinentes)

Impartir formacion a las mujeres de la empresa en materias especificas para
que puedan asumir tareas tradicionalmente masculinizadas (cursos de
liderazgo, informatica, autoestima, habilidades sociales, ajuste profesional,
etc).

Impartir la formacién a toda la plantilla dentro del horario laboral.

Si la formacién se realiza fuera del horario laboral, establecer ayudas para
asistir a los cursos (ayudas econémicas, servicio de guarderia, etc.).

Animar y apoyar efectivamente a las mujeres trabajadoras (mediante
ayudas econdmicas y/o servicios de apoyo al cuidado de menores y
personas dependientes) a realizar estudios fuera del ambito laboral que
favorezcan su promocién dentro de la empresa.

NOTA: PARA CUALQUIER TIPO DE CONSULTA PUEDE DIRIGIRSE AL N° DE TELEFONO: 902 88 87 10

1. SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL (Sefialar con una X todas aquellas que sean
pertinentes)
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Realizar talleres, charlas, cursos, seminarios, etc. sobre de Conciliacion de la
Vida Familiar y Laboral en la empresa dirigidos a toda la plantilla.
Otras (especificar cuales):

3. PROMOCION (Sefialar con una X todas aquellas que sean pertinentes)

Identificar cuales son las barreras para la promocién interna de las mujeres
en la empresa y preparar un plan de carrera profesional para todas las
mujeres con potencial.

Fijar porcentajes igualitarios de promocion de mujeres y hombres a todos
los niveles y ambitos de responsabilidad.

Establecer como principio que, ante la igualdad de méritos, se elija la
candidatura femenina para un puesto hasta que se alcance una distribucion
de género equitativa en el organigrama de la empresa.

Otras (especificar cuales):

4. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL (Sefialar con una X todas aquellas que sean
pertinentes)

Concertar servicios de guarderia para el uso de trabajadores/as de la
empresa y/o adecuar el horario laboral al de los colegios.

Establecer un horario de entrada y salida flexible para poder compatibilizarlo
con las responsabilidades familiares.

Ampliar el horario de comidas para que las personas que lo soliciten puedan
comer con sus familiares e hijos/as.

Ampliar la posibilidad de solicitar la reduccién de jornada a un periodo
superior al establecido por la Ley y animar a los trabajadores a hacer uso
del permiso de paternidad.

Establecer una guarderia en la empresa subvencionada total o parcialmente,
instaldndola en el propio centro de trabajo o en las inmediaciones.
Proporcionar informacion a trabajadores/as sobre los servicios existentes en
la zona para el cuidado de personas dependientes.

Organizar campamentos de verano para los hijos/as del personal de la
empresa y/o concertar la participacion en campamentos y otras actividades
de ocio organizadas

Otras (especificar cuales):

5. IMAGEN DE LA EMPRESA Y LENGUAJE QUE EMPLEA EN SUS MENSAJES PUBLICITARIOS Y
COMUNICACIONES INTERNAS (Sefalar con una X todas aquellas que sean pertinentes)

Emplear un lenguaje no sexista en todos los materiales internos,
publicitarios y mailings de la empresa, tanto a nivel verbal como grafico.
Buscar iconos graficos neutros como simbolos de la empresa y su actividad.
Elaborar y utilizar un cd6digo de comunicacion no sexista en las
comunicaciones internas de la empresa.

Comunicar a toda la plantilla el contenido del Plan de Igualdad y las acciones
positivas a emprender.

Difundir el contenido de la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral y
de los derechos que garantiza a trabajadores/as entre ellos/ellas en todos

NOTA: PARA CUALQUIER TIPO DE CONSULTA PUEDE DIRIGIRSE AL N° DE TELEFONO: 902 88 87 10 -4-
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los medios de comunicacion propios de la empresa (boletines, pagina web,
etc.).

Hacer referencia explicita a la Conciliacion en la documentaciéon, manuales,
documentos internos de la empresa, etc. e incluir en la publicidad de la
empresa que esta tiene una posicion favorable a Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral

Crear un buzén de sugerencias para mejorar las condiciones laborales que
favorezcan la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres y la
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

Incluir a mujeres en la representacion exterior de la empresa y en general
en cualquier aparicién en actos publicos 0 medios de comunicacién.

Otras (especificar cuéles):

6. EN EL AREA DE LA REPRESENTACION SINDICAL (Sefialar con una X todas aquellas que sean
pertinentes)

Sensibilizar a I@s agentes sindicales e informarl@s sobre la Ley de
Conciliaciéon de la Vida Familiar y Laboral.
Otras (especificar cuales):

NOTA: PARA CUALQUIER TIPO DE CONSULTA PUEDE DIRIGIRSE AL N° DE TELEFONO: 902 88 87 10 -5-
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D/ (Cumplimentar exclusivamente si contestdé NO en el bloque A)

Enumere la/s medida/s implementadas en la empresa para la Conciliaciéon de la Vida Laboral y Familiar.

E/ La difusion realizada en la empresa acerca de las medidas implementadas, si lo hubiera, se ha llevado a
cabo mediante los siguientes canales (sefialar donde proceda con una X):

Cartel colgado a la vista del personal que trabaja en la empresa

Reuniones entre el empresariado y la representacion de trabajadores/as

Realizacién de dipticos o folletos

Envio de correo

Publicacién en boletines de la empresa

Envio de cartas personalizadas a las personas que trabajan en la empresa

Realizacién de reuniones informativas con el personal de la empresa

No realiza difusién

Otras medidas (especificar):

F/ La politica de la empresa, favorable a la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral, se recoge de un modo
explicito en los siguientes documentos (sefialar donde proceda con una X):

Convenios colectivos

Plan de Conciliaciéon de la Vida Familiar y Laboral

Dipticos o folletos

No se recoge explicitamente en ningln documento

Se recoge en otros documentos (especificar cuales).:

OBSERVACIONES: La empresa puede consignar, a continuacion (en el ANEXO I11), aquella informacién que no
sea recogida en la presente Memoria y que desee figure en la misma a consideracion del Comité Técnico.

NOTA: PARA CUALQUIER TIPO DE CONSULTA PUEDE DIRIGIRSE AL N° DE TELEFONO: 902 88 87 10 -6-
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ANEXO 111

LISTADO DE DOCUMENTACION ANEXA

111 PREMIOS “CONCILIA” EN EL MUNICIPIO DE MEJORADA DEL CAMPO PARA LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. 32 EDICION.

1.- ENTIDAD SOLICITANTE:

| Denominacion: |

| Forma Juridica: |

| CIE: | | cédigo postal:

| Domicilio: |

| Municipio: | | Provincia: |
|Te|éfono: | | Fax: |

| Pagina Web: |

| Sector: |

| Actividad: |

| N°© de Trabajadores: | | N° de Trabajadoras:

2. -DOCUMENTACION ANEXA:

BSO|X N |9 |w N

NOTA: PARA CUALQUIER TIPO DE CONSULTA PUEDE DIRIGIRSE AL N° DE TELEFONO: 902 88 87 10 -7-
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ANEXO 1V

DECLARACION JURADA

111 PREMIOS “CONCILIA” EN EL MUNICIPIO DE MEJORADA DEL CAMPO PARA LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.32 EDICION.

1.- ENTIDAD SOLICITANTE:

| Denominacion: |

| Forma Juridica: |

| CIF: | | Cédigo postal:

| Domicilio: |

| Municipio: | | Provincia: |

|Te|éfon0: | | Fax: |

| Pagina Web: |

| Sector: |

| Actividad: |

| N° de Trabajadores: | N° de Trabajadoras: |

20 con DNI
PP y en representacion de la
entidad. ......ccoviiiiiii en calidad de....................... por el presente escrito, y en ausencia de

otros documentos que puedan apoyar la candidatura de dicha entidad DECLARO BAJO JURAMENTO que las
medidas para la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral mencionadas en la Memoria (Anexo IIl) que
acompafa a este escrito estan siendo actualmente implementadas.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo esta Declaracion
=T o - DO, de . 2006.

Firma del/de la Representante y sello de la empresa:

Fdo:

FIRMA DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL DE LA EMPRESA (EN SU DEFECTO, DE UN TRABAJADOR Y UNA
TRABAJADORA DE LA MISMA)

Como personal de la empresa........ccoviiiiiiiiiiiiiiaann. , refrendamos con nuestra firma lo anteriormente
expresado por la representacion de la misma.

Firma n°® 1 Firma n® 2

Fdo: Fdo:

NOTA: PARA CUALQUIER TIPO DE CONSULTA PUEDE DIRIGIRSE AL N° DE TELEFONO: 902 88 87 10 -8-
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